
STATUTO 
“ TELEMARK 7 COMUNI‐CESUNA NORDIC TEAM “ 

Associazione Sportiva Dilettantistica 
 
 

Art. 1 – Denominazione e sede. 
 

• A norma dell’art. 18 della Costituzione Italiana e degli artt. 36‐37‐38 del Codice Civile è 
costituita l’Associazione denominata “TELEMARK 7 COMUNI‐ CESUNA NORDIC TEAM “  con 
sede a Cesuna di Roana 36010 (VI) in via Case Guardia n° 47. 

• L’Associazione aderisce all’ ACSI, Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI e dal 
Ministero dell’Interno quale Ente Assistenziale e di Promozione Sociale, ed usufruisce delle 
relative agevolazioni e defiscalizzazioni di legge. 

 
Art. 2 – Autonomia associativa. 

 
L’Associazione  non  può  avere  vincoli  con  partiti  o movimenti  politici  o  credi  religiosi.  Essa  è 
autonoma  nei  confronti  dei  pubblici  poteri  ed  è  retta  dalle  norme  del  presente  Statuto. 
L’associazione  potrà  dare  la  sua  collaborazione  ad  altri  enti  per  lo  sviluppo  di  iniziative  che  si 
inquadrino  nei  suoi  fini  Sociali.  L’Associazione  può  aderire,  con  delibera  da  adottarsi 
dall’Assemblea  Generale,  ad  altre  associazioni,  enti  o  istituzioni  quando  ciò  torni  utile  al 
conseguimento dei fini sociali. L’Associazione è regolata dal presente Statuto e agisce nei limiti del 
codice civile e delle leggi che regolano l’attività dell’associazionismo e del volontariato. 
 

Art. 3 – Scopi dell’Associazione. 
 

L’associazione ha come scopo lo sviluppo e il ordinamento della disciplina del nordic walking e di 
tutte  le  attività  culturali,  formative  e  ricreative  ad  essa  correlate  collaborando  con  enti  e 
istituzioni,  nell’ambito  pubblico  e  nell’ambito  privato,  sia  per  la  difesa  e  la  conservazione  dei 
territori  che  per  svolgere  attività  educativa  e  tutelata  del  patrimonio  ambientale  e  culturale. 
L’Associazione persegue inoltre altri scopi particolari ma essenziali quali: 
 

• proporsi come  luogo di  incontro e di aggregazione nel nome di  interessi culturali comuni 
assolvendo  alla  funzione  sociale  di  maturazione  e  crescita  umana  e  civile,  attraverso 
l’ideale dell’educazione permanente 

• Per raggiungere i suoi fini e rispondere alle esigenze del corpo sociale può creare strutture 
proprie o utilizzare quelle esistenti sul territorio; a tal fine può compiere tutte le operazioni 
economiche e finanziarie ritenute opportune 

• studiare, promuovere e sviluppare nuove metodologie per migliorare  l’organizzazione e  la 
pratica dello sport 



• gestire  impianti,  propri  o  di  terzi,  adibiti  a  palestre,  campi  e  strutture  sportive  di  vario 
genere 

• promuovere ed organizzare ogni altra attività, sportiva e non, diretta al benessere psico‐
fisico 

• allargare   e  completare  gli orizzonti didattici di  educatori ed operatori  sociali e  culturali 
affinchè sappiano trasmettere  l’amore per  l’ambiente e per  lo sport come un bene per  la 
persona ed un valore sociale 

• porsi  come  punto  di  riferimento  per  quanti,  svantaggi  o  portatori  di  handicap,  possano 
trovare, nelle varie sfaccettature ed espressioni dell’Associazione, non solo un sollievo al 
propri disagio ma anche un’occasione di incontro e aggregazione 

• promuovere e  favorire  scambi di  informazione di  interesse comune  tra gli associati e  tra 
essi ed altri enti economici e finanziari in Italia e all’Estero 

• compiere ed  incoraggiare studi, pubblicazioni e raccogliere dati e notizie anche  in campo 
internazionale, che possano  interessare l’attività dell’Associazione 

• svolgere in genere tutte le attività  che si riconoscono utili per il raggiungimento dei fini che 
l’Associazione si propone. 

 
Art. 4 – Le attività dell’Associazione. 

 
L’Associazione per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie attività, in particolare 
a titolo esemplificativo e non tassativo: 
 

• attività culturali: tavole rotonde, convegni, conferenze, dibattiti, mostre, seminari, 
proiezioni di films e documenti per interesse dei Soci 

• attività di formazione: con corsi di perfezionamento e aggiornamento teorico/pratici per 
tutti gli associati, educatori, insegnanti, operatori sociali ed economici o semplici 
appassionati 

• attività sportive: promozioni di attività sportive nei settori più congeniali all’Associazione 
• compiere ogni attività utile allo sviluppo del turismo sociale 
• promuovere e sviluppare attività sportive dilettantistiche, in particolare nelle discipline 

legate al Nordic Walking, Telemark, Nordic Fitness, Trekking, Turismo ricreativo ed, in 
generale, attività sportiva sia estiva che invernale 

• organizzare manifestazioni sportive in via diretta, indiretta o collaborare con altri soggetti 
per la loro realizzazione 

• promuovere attività didattiche per l’avvio, l’aggiornamento ed il perfezionamento nelle 
attività sportive 

• organizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, concorsi, 
manifestazioni ed iniziative di diverse discipline sportive 

• indire corsi di avviamento agli sport, attività motoria e di mantenimento, corsi di 
formazione e di qualificazione per operatori sportivi,  i corsi per l’acquisizione dei brevetti 
di istruttore, a tutti i livelli, con i relativi esami finali 



• organizzare attività ricreative, culturali e turistiche a favore di un migliore utilizzo del 
tempo libero dei soci 

• attività editoriali: pubblicare e diffondere news letter, riviste e periodici, risultati di studi e 
di ricerche, pubblicare atti di convegni e di seminari allo scopo di approfondire, discutere e 
divulgare i temi connessi ai propri scopi associativi 

• svolgere e promuovere ogni attività utile nel campo del turismo, che possa orientare 
l’utilizzazione del tempo libero alla crescita umana e culturale di ciascun individuo 

• promuovere la creazione di Nordic Walking Park 
• istituire rappresentanti in Italia e all’estero , con l’incarico di fornire all’Associazione tutte le 

informazioni che possano essere utili per i suoi lavori e di dare ai Soci, eventualmente, 
informazioni, consigli e assistenza 

• promuovere, organizzare e intermediare viaggi e soggiorni in genere, in Italia e all’estero 
• stipulare convenzioni intese ad ottenere la fornitura di generi di qualsivoglia tipo a 

condizioni di particolare favore per gli associati. 
 

Art. 5 – I Soci dell’Associazione. 
 

Possono essere  Soci  tutti  coloro  che,  interessati  alla  realizzazione   delle  finalità  istituzionali, ne 
condividono  lo  spirito    e  gli  ideali.  Possano  far  parte  dell’Associazione    le  persone  fisiche  e  le 
persone  giuridiche  che  abbiano  presentato  domanda    di  ammissione  all’Associazione  e  la  cui 
domanda sia stata accolta dal Consiglio Direttivo. 
 
I Soci si dividono  in Soci Fondatori, Soci Ordinari e Soci Onorari.  I Soci Fondatori sono coloro che 
hanno  partecipato  alla  costituzione  dell’Associazione.  I  Soci  Ordinari  sono  persone,  enti  o 
istituzioni che  si  impegnano a pagare, per  tutta  la permanenza del vincolo associativo,  la quota 
annuale stabilita dal Consiglio Direttivo. I Soci Onorari sono persone, enti o istituzioni che abbiano 
contribuito  con  la  loro opera  alla  costituzione  e  allo  sviluppo dell’Assemblea  . Hanno  carattere 
permanente e sono esonerati dal versamento di quote annuali. Le quote o il contributo associativo 
non è trasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non soggetto a rivalutazione. 
 
Il  Consiglio  Direttivo  fa  facoltà  d’istituire    tra  i  Soci  Ordinari  speciali  tipologie    di  associati, 
deliberandone i particolari diritti e gli importi delle relative quote differenziate. 
 
La quota associativa è disposta per anno solare ed è dovuta per intero qualunque sia la data della 
domanda  di  ammissione  o  del  rinnovo.  Ad  ogni  Socio  viene  rilasciata  la  tessera  associativa  di 
riconoscimento  non  cedibile  né  trasmissibile.  L’Assemblea  informa  i  propri  associati  di  tutte  le 
attività e dei progetti di sviluppo con l’invio gratuito di una pubblicazione che rappresenta l’organo 
ufficiale dell’Associazione. 
 

Art. 6 – Cessazione del vincolo associativo. 
 

LA qualità di Socio non è trasferibile e si perde con effetto immediato per: 



• il venie meno dei requisiti di cui all’art. 5 
• mancato  pagamento  della  quota  associativa  e  degli  eventuali  contributi  associativi 

straordinari 
• morte  del  Socio  persona  fisica  o  estinzione  del  Socio  persona  giuridica,  associazione  o 

società 
• l’esclusione  deliberata  dal  Consiglio  a  carico  di  Soci  che  per  aver  contravvenuto  agli 

obblighi del presente Statuto o per altri motivi rendessero  incompatibile  la  loro presenza 
tra gli iscritti dell’Associazione. 

• scioglimento dell’Associazione, deliberato dall’Assemblea Straordinaria. 
• Fomentazione di dissidi e disordini fra gli associati. 

 
Il  Socio  che  intende  recedere  dalla  Associazione  deve  darne  comunicazione  con  lettera 
raccomandata 3 mesi prima dello scadere del periodo di tempo per  il quale è associato.  Il Socio 
dimissionario  non  ha  diritto  al  rimborso  dei  contributi  né  all’abbuono  di  quelli  dovuti  per 
l’esercizio in corso. La radiazione o le dimissioni comportano l’immediata decadenza di ogni diritto 
già acquisito dal Socio. 

Art. 7 – Espulsione dei Soci. 
 

Il Socio può essere espulso per violazione delle norme  statutarie o altre gravi  inadempienze. Le 
deliberazioni di espulsioni sono adottate dal Consiglio Direttivo e contro di esse è ammesso ricorso 
entro 15 giorni dalla comunicazione del provvedimento.  Il Socio espulso non ha alcun diritto sui 
beni dell’Associazione non può ripetere le quote associative e i contributi già versati e resta tenuto 
al pagamento degli  importi  relativi al periodo di durata del  rapporto associativo  che non abbia 
ancora corrisposti. 
  

Art. 8 – Soci: diritti e doveri. 
 

Tutti  i  Soci maggiorenni,  iscritti  da  almeno  sei mesi  all’Associazione,  hanno  diritto  di  voto  per 
l’approvazione e  le modificazioni   dello  Statuto e dei  regolamenti e per  la nomina degli organi 
direttivi  dell’Associazione.  Il  diritto  di  voto  non  può  essere  escluso  neppure  in  caso  di 
partecipazione  temporanea  alla  vita  associativa.  I  Soci  si  impegnano  ad  osservare  il  presente 
Statuto. Si  impegnano pure a dare  la  loro collaborazione all’Associazione per  la realizzazione dei 
suoi  fini.  L’Associazione  può  utilizzare  le  notizie  che  le  pervengono  dai  Soci  solo  per  il 
perseguimento degli  scopi  sociali e  renderle pubbliche  soltanto previo assenso degli  interessati. 
Tutti  i  Soci  sono  tenuti  a  rispettare  le  norme  del  presente  Statuto  e  l’eventuale  Regolamento 
Interno,  secondo  le  deliberazioni  assunte  dagli  organi  preposti.  In  caso  di  comportamento 
difforme,  che  rechi pregiudizio  agli  scopi o  al patrimonio dell’Associazione  il Consiglio Direttivo 
dovrà  intervenire  ed  applicare  le  seguenti  sanzioni:  richiamo,  diffida,  espulsione  dalla 
Associazione.  I  Soci  sono  tenuti  al  pagamento  di  una  quota  annua  il  cui  importo  è  fissato 
annualmente dal Consiglio Direttivo dell’Associazione. La quota non è frazionabile né trasmissibile 
in caso di morte, di recesso o di perdita delle qualità di associato, e non è rivalutabile. 
   



Art. 9 – Sanzioni. 
 

Fermo quanto previsto dall’Art. 7, le sanzioni applicabili dal Consiglio Direttivo sono: 
 

• la deplorazione scritta 
• la sospensione, che impedisce la partecipazione all’attività degli Organi 

 
Il Soci non può essere sospeso se non dopo aver presentato, su  invito del Consiglio Direttivo,  le 
proprie difese. Decorsi  inutilmente  i 30 giorni dalla ricezione dell’invito  il Consiglio Direttivo può 
comminare il provvedimento di sospensione. 

 
Art. 10 – Organi Sociali. 

 
Sono Organi dell’Assemblea: 
 

• L’assemblea Generale dei Soci 
• Il Consiglio Direttivo 
• Il Presidente 
• Il Segretari Generale 

 
Art. 11 – Doveri. 

 
Coloro  che  ricoprono  cariche  sociali  sono  tenuti  all’osservanza  delle  norme  statuarie  e  devono 
assolvere  con  lealtà  probità  i  propri  incarichi,  osservando  la  diligenza  da  questi  richiesta.  Sono  
responsabili  nei  confronti  dell’  Associazione    per  i  danni  ad  essa  cagionati  in  violazione  degli 
obblighi.  
 

Art. 12 – Incompatibilità. 
 

Le  Cariche  ricoperte  nell’ambito  dell’ Associazione  sono  incompatibili  con  incarichi  di  carattere 
politico accompagnati da funzioni di governo a  livello delle amministrazioni pubbliche territoriali, 
centrali  e  locali  e  con mandati  parlamentari  o  incarichi  di  Partito  o  do Movimento  Politico.  Il 
Consiglio  Direttivo  potrà  deliberare  deroghe  nel  rispetto  delle  esigenze  di  rappresentatività 
dell’Associazione.  Non  sussiste  incompatibilità    con  le  cariche  attribuite  in  virtù  di  una 
rappresentanza istituzionale riconosciuta dall’Associazione. 
  

 Art. 13 – Assemblea Generale dei Soci: definizione. 
 

L’Assemblea Generale  dei  Soci  è  il momento  fondamentale  di  confronto,  è  il massimo  organo 
rappresentativo  dell’Associazione  ed  è  quindi  sovrana,  assicurando  la  corretta  gestione 
dell’Associazione  stessa.  Hanno  diritto  di  intervenire  all’Assemblea  tutti  i  Soci  in  regola  col 



pagamento  della  quota  di  Associazione.  Ciascun  Socio maggiorenne, muniti  di  regolare  delega 
scritta, potrà rappresentare non più di un altro Socio. 
 

Art. 14 – Assemblea dei Soci: composizione e convocazione. 
 

L’Assemblea è convocata almeno una volta all’anno in via ordinaria, ed in via straordinaria quando 
sia necessario o sia richiesto dal Consiglio Direttivo o da almeno un terzo degli associati. In prima 
convocazione l?assemblea, sia ordinaria  che straordinaria, è validamente costituita se è presente 
la  maggioranza  dei  Soci.  Trascorsa  un’ora  senza  che  tale  maggioranza  sia  stata  raggiunta, 
l’Assemblea si  intende regolarmente costituita  in seconda convocazione,  la validità prescinde dal 
numero dei presenti. L’Assemblea, così validamente costituita, rappresenta l’universalità dei soci, i 
quali sono vincolati alle decisioni assunte. La convocazione di tutti  i Soci è  fatta a mezzo e‐mail, 
lettera,  telefax,  o  altro  mezzo  idoneo,  inclusi  gli  organi  istituzionali  di  comunicazione 
dell’Associazione, almeno 30 giorni prima della data. 
 

Art. 15 – Assemblea Generale dei Soci: competenze. 
 

All’Assemblea  Generale  partecipano  tutti  i  Soci,    i  quali,  se  iscritti  da  almeno  sei  mesi 
all’Associazione, hanno diritto al voto. L’Assemblea Generale ha i seguenti compiti: 
 

• eleggere il Consiglio Direttivo 
• approvare il bilancio preventivo e consuntivo 
• apporre eventuali modifiche allo Statuto 
• altri argomenti risultanti all’ordine del giorno o proposti dai Soci. 

 
L’Assemblea Straordinaria: 
 

• delibera sulle modifiche dello Statuto 
• delibera l’eventuale scioglimento dell’Associazione 
• altri argomenti risultanti all’ordine del giorno o proposti dai Soci. 

 
Art. 16 – Assemblea Generale dei Soci: delibere e votazioni. 

 
L’Assemblea  ordinari  o  straordinaria  è  presieduta  dal  Presidente  dell’Associazione  o,  in  sua 
assenza,  dal  Vice  Presidente  e  in  assenza  di  quest’ultimo  dal  Socio  più  anziano  in  termini  di 
iscrizione all’Associazione. All’apertura di ogni seduta  il Presidente  incarica  il Segretario Generale 
di  redigere  i  verbali  delle  deliberazioni  dell’Assemblea.  I  verbali  devono  essere  sottoscritti  dal 
Presidente  dell’Assemblea,  dal  Segretario  stesso  e  dagli  scrutatori  qualora  vi  siano  votazioni. 
L’Assemblea  delibera  a  maggioranza  dei  voti  espressi,  favorevoli  o  contrari.  Alle  votazioni  si 
procede  per  alzata  di mano,  a meno  che  i  due  terzi  dei  Soci  aventi  diritto  al  voto  chieda  la 
votazione  a  scrutinio  segreto.  I  Soci  riuniti  in  Assemblea  possono  proporre  di  modificare  il 
presente Statuto ma non possono modificare gli scopi e lo spirito dell’Associazione. 



 
Per la validità delle deliberazioni di cui al precedente comma, è necessaria la presenza, sia di prima 
che  di  seconda  convocazione,  di  almeno  la metà  dei  Soci  ed  il  consenso  di  tre  quinti  dei  voti 
presenti  o  rappresentati.  L’Assemblea  Ordinaria  dei  Soci  nomina  i  componenti  del  Consiglio 
Direttivo. Per la prima volta tali nomine vengono effettuate nell’Atto Costitutivo. 
 

Art. 17 – Consiglio Direttivo: composizione. 
 
Il  Consiglio  Direttivo  è  l’organo  esecutivo  dell’Associazione.  Il  Consiglio  Direttivo  è  nominato 
dall’Assemblea  ed  è  composto  da  un minimo  di  tre  ad  un massimo  di  nove membri,  inclusi  i 
membri di direttivo, vale a dire  il Presidente e  il Vice Presidente dell’Associazione. Per  la prima 
volta  la  determinazione  del  numero  di membri  e  la  loro  nomina  vengono  effettuate  nell’ Atto 
Costitutivo.  Il  Consiglio  Direttivo  dura  in  carica  cinque  anni  ed  i  suoi membri  possono  essere 
rieletti. In caso di morte o dimissione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio 
Direttivo provvederà  alla  loro  sostituzione.  I Consiglieri  così eletti  rimangono  in  carica  sino  alla 
successiva Assemblea Ordinaria. La carica del consigliere è gratuita. Ogni componente il Consiglio 
Direttivo a diritto a un voto. Per la nomina del Presidente occorre che siano presenti almeno i due 
terzi dei componenti del Consiglio Direttivo. 
 
Se  nel  corso  dell’esercizio  vengono  a  mancare  uno  o  più  membri  di  diritto  del  Consiglio 
provvedono a sostituirli la Assemblee che li hanno nominati. Qualora un Consigliere dia luogo a tre 
assenze  consecutive non  giustificate dalle  sedute di Consigliere  viene dichiarato decaduto dalla 
carica  con  provvedimento  del  Presidente  dell’associazione  ratificato  dal  Consiglio  Direttivo.  Le 
deliberazioni del Consiglio sono valide quando siano presenti la metà più uno dei suoi membri e le 
sue decisioni quando ottengano l’approvazione della maggioranza dei presidenti. In caso di parità 
prevale il voto del Presidente dell’Associazione. 
 

Art. 18 – Consiglio Direttivo: convocazione. 
 

Il Presidente  convoca  il Consiglio Direttivo ogni qualvolta  lo  ritenga opportuno, almeno quattro 
volte  l’anno,  o  nel  caso  in  cui  lo  richiedano  due  terzi  dei  componenti.  La  convocazione  dovrà 
essere inviata tramite e‐mail, lettera, telefax o altro mezzo idoneo da spedirsi almeno otto giorni 
prima della riunione e contenere  l’ordine del giorno. In caso di particolare urgenza è ammessa  la 
convocazione telefonica da effettuarsi almeno 48 ore prima della riunione. 
 
Il  Consiglio  Direttivo  deve,  comunque,  ritenersi  validamente  convocato,  anche  in  assenza  di 
formale  invito,  qualora  all’adunanza  siano  presenti  tutti  i  membri.  Tutte  le  deliberazioni  del 
Consiglio Direttivo sono verbalizzate su apposito libro scritto dal Segretario Generale. 
 

Art. 19 – Consiglio Direttivo: competenze. 
 



Il Consiglio Direttivo è investito di ogni potere per decidere sulle iniziative da assumere e sui criteri 
da seguire per il conseguimento e l’attuazione degli scopi dell’Associazione e per la sua direzione 
ed amministrazione ordinaria e straordinaria: 

• redige, approva e gestisce  i progetti di bilancio preventivo, rendiconto finanziario   e stato 
patrimoniale, da presentare all’Assemblea dei Soci 

• ratifica  le deliberazioni del Presidente, emana norme e  regolamenti  in base  agli  indirizzi 
dell’Assemblea 

• propone argomenti da sottoporre al voto delle Assemblee ordinaria e straordinaria 
• fissa  le  direttive  per  l’attuazione  dei  compiti  statuari,  ne  stabilisce  le  modalità  e  le 

responsabilità di esecuzione e controlla l’esecuzione stessa 
• decide sugli investimenti patrimoniali 
• stabilisce l’importo delle quote annue di Associazione 
• delibera l’ammissione dei Soci 
• decide sull’attività e le iniziative dell’Associazione e sulla sua collaborazione con terzi 
• stabilisce le prestazioni di servizi ai Soci ed ai terzi e le relative norme e modalità 
• conferisce e revoca procure 
• promuove tutte le iniziative ritenute idonee al conseguimento dei fini sociali. 

  
Art. 20 – Presidente. 

 
Il Presidente viene eletto dall’Assemblea dei Soci e ha  la  legale rappresentanza dell’Associazione 
con  facoltà di agire e resistere  in giudizio per  l’Associazione e di nominare allo scopo avvocati e 
procuratori. Tutti i Soci danno anche singolarmente a lui mandato di rappresentarli in giudizio sia 
contro  i  Soci,  sia  contro  i  terzi,  quando  ritenga  che  l’interesse  di  essi mandanti  lo  richieda  e 
l’autorizzano a rilasciare procure generali e speciali ad altri mandatari da  lui scelti per  far valere 
dette  azioni  in  giudizio.  Nell’espletamento  degli  affari  aventi  carattere  d’urgenza  il  Presidente 
potrà  assumere  autonomamente  decisioni  da  sottoporre  alla  ratifica  del  Consiglio  Direttivo.  Il 
Presidente  dell’Associazione  dura  in  carica  quattro  anni  e  può  essere  rieletto.  A  lui  spetta 
l’esecuzione  delle  deliberazioni  dell’Assemblea  Generale  o  del  Consiglio  Direttivo.  In  caso  di 
assenza  o  impedimento  del  Presidente  l’Associazione,  questo  viene  sostituito,  anche  nella 
rappresentanza legale dell’Associazione, dal Vice Presidente o in assenza di quest’ultimo dal Socio 
più  anziano  in  termini  di  iscrizione  dell’Associazione.  La  firma  e  la  rappresentanza  legale 
dell’Associazione di fronte a qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa e di fronte a terzi sono 
conferite dal Presidente. 
 

Art. 21 – Segretario Generale. 
 

Il  Segretari  Generale  dell’Associazione  è  nominato  dal  Consiglio  Direttivo  per  quattro  anni.  Il 
Segretario  dirige  gli  uffici  dell’Associazione,  cura  il  disbrigo  degli  affari  ordinari  e provvede  alla 
firma della corrispondenza corrente. Il Segretario Generale coadiuva  il Presidente e gli alti organi 
collegiali nell’espletamento del loro mandato. Partecipa alle riunioni degli organi dell’Associazione 
a  titolo  consultivo,  assumendo  le  funzioni  di  Segretario  quando  tale  compito  non  sia 



espressamente  attribuito.  Gli  uffici  di  segreteria,  diretti  dal  Segretario  Generale,  sono  a 
disposizione dei  Soci per  tutti  i  compiti di  assistenza,  informazione e  tutela  che  rientrano nella 
finalità dell’Associazione. 
 

Art. 22 – Entrate dell’Associazione. 
 

Le entrate dell’Associazione sono costituite da: 
• tasse di iscrizione e quote annuali di Associazione 
• proventi per prestazioni di servizi vari a Soci o a terzi 
• dai contributi annui ordinari 
• da eventuali contributi straordinari 
• donazioni e lasciti 
• rimborsi 
• attività marginali di carattere commerciale e produttivo 
• contributi o erogazioni da enti, istituzioni pubbliche e private, da persone fisiche 
• contributi dall’Unione Europea e di organizzazioni internazionali 
• entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamenti, quali feste, 

sottoscrizioni, lotterie etc… 
• rendite di beni mobili ed immobili provenienti all’Associazione a qualsiasi titolo 
• altre entrate compatibili con le finalità sociali dell’Associazionismo d promozione sociale e 

ammesse dalla legge 383/2000. 
I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale, stabilite dal Consiglio 
Direttivo  ed  approvate  dall’Assemblea Generale  dei  Soci,  e  da  eventuali  contributi  straordinari 
stabiliti  dall’Assemblea,  che  ne  determina  l’ammontare.  I  proventi  derivanti  da  attività 
commerciali  o  produttive  marginali  sono  inseriti  in  apposita  voce  del  bilancio.  L’Assemblea 
delibera sulla utilizzazione di tali proventi in armonia con le finalità statutarie dell’organizzazione. 
 

Art. 23 – Durata del periodo di contribuzione. 
 

I  contributi  ordinari  sono  dovuti  per  tutto  l’anno  solare  in  corso  qualunque  sia  il  momento 
dell’avvenuta iscrizione da parte dei nuovi Soci. Il socio dimissionario o che comunque cessa di far 
parte dell’Associazione  è  tenuto  al pagamento del  contributo  sociale per  tutto  l’anno  solare  in 
corso. 
 

Art. 24 – Divieto di distribuzione degli utili. 
 

È  fatto divieto di distribuire anche  in modo  indiretto, utili o avanzi di gestione nonché  fondi di 
riserva o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non 
siano imposte dalla legge. 
 

Art. 25 – Esercizio Sociale. 
 



L’esercizio Sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. L’amministrazione e la 
tenuta della contabilità dell’Associazione è affidata al Segretario Generale secondo le direttive del 
Presidente. Il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo. Il bilancio 
preventivo e consuntivo deve essere approvato dall’Assemblea Ordinaria ogni anno entro il mese 
di aprile. Esso deve essere depositato presso la sede dell’associazione entro i 15 giorni precedenti 
la seduta per poter essere consultato da ogni associato. 
 

Art. 26 – Scioglimento dell’Associazione. 
 

L’ Associazione può essere sciolta con voto dell’Assemblea Straordinaria, a maggioranza qualificata 
dei due terzi dei voti legalmente espressi. Nella deliberazione di scioglimento deve essere indicata 
la destinazione del patrimonio dell’Associazione. In caso di scioglimento dell’Associazione, l’attivo 
netto  sarà  tutto  erogato,  sentito  l’organizzazione  di  controllo,  ad  enti  associativi  aventi  scopi 
analoghi a quelli dell’Associazione, o per pubblica utilità nel  rispetto della normativa  vigente, a 
seconda della deliberazione della rispettiva Assemblea Generale, esclusa sempre per una divisione 
fra i Soci. 
 

Art. 27 – Finale di rinvio. 
 

Per tutto quanto non stabilito nel presente Statuto si  fa rinvio alle norme di  legge ed ai principi 
generali dell’ordinamento giuridico italiano. 

 
 

 


